
россиЙскАrl ФЕдЕрАция
ХЕРСОНСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОВЕТДЕПУТАТОВ
ItАлАнчАкского мун и ципАльного округА

ХВРСОНСКОЙ ОБJIАСТИ

рЕшЕниЕ

25 октября 2024 rода лъ 89

Об утверждении Положения о порядке и условиях командирования лиц,
замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих
в органах местного самоуправления Каланчакского муниципального

округа Херсонской области, возмещения расходов, связанных со
служебными командировками

В соответствии со статьями 166-168 Трулового кодекса Российской
Федерации, Федеральным конституционным законом Российской Федерации
от 04.|0.2022 Ns 8-ФКЗ <О принятии в Российскую Федерациrо Херсонской
области и образовании в составе Российской Федерации нового субъеrста -
Херсонской области), руководствуясь Федеральным законом от 06.1 0.200З
N 1З1-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправле[Iия в
Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О
муниципальной службе в Российской Федерации"., постановлением
Правительства Российской Федерации от 1З,10.2008 N 749 "Об особенностях
направления работников в служебные командировки", Уttазом ГIрезидента
Российской Федерации от 06,12.2022 Л'9 886 <Об особенностях замещения
государственных и муниципальных должностей, должностей государственной
и муниципальной службы на территориях Щонецкой Народной Республики,
Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонокой
области>, Законами Херсонской области от 29,0З,2024 N9 33-ЗХО (О
муниципаJIьной службе в Херсонской области), от 29.03.2024 ЛЪ З4 - ЗХО (О
Реестре должностей муниципальной службы в Херсонской области>,
руководствуясь Уставом муниципального образования <Каланчаttский
муниципальFIый округ Херсонской области)), Совет депутатов Каланчакского
муниципаJIьного округа Херсонской области



РЕШИЛ:

1.Утвердить Положение о порядке и условиях командирOвания лиц,
замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в
органах местного самоуправления Каланчакского муниципального округа
Херсонской области, возмещения расходов, связанных со слуrкебными
командировками (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального
опубликования (обнародования) и распростpаIlяеТ cвoe лействие на(обнародования) и распростраIlяет свое деиствие
правоотIlошения, возIlикшие с l7 мая 2024 года.

тель Совета депутатов каланчакского
кского муниципального ного округа

й об.пасти
С.И. l{оваленко рошниченко



Прил оittение
к решению
Совета депутатов
каланчакского
муниципального округа
от 25 октября 2024 г. Jф 89

по.ttояtеll ие
о порядt(е и условиях командирования лиц, замещающих

муниципальные должности, и муlIиципаль}lых служащих в оргаtlах
местного самоупр:rвления Ка;lанчакского муниципальноfо округа

Херсонской области, возмещения расходов, связанных со служебными
командировками

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия

командирования, возмещения расходов, связанных со служебными
командировками муниципальных служащих и лиц, замещающих
муницип€ulьные должности, в органах местного самоуправления
Каланчакского муниципального округа Херсонской области (далее
командированное лицо).

1.2, В соответствии со статьей 166 Трулового кодекса Российской
Федерации служебные поездки работников, постоянная работа котOрых
осуществляется в пути или имеет разъездной характер, служебными
командировками не признаются.

1.3. В служебные командировки могут направля,l,ься лица, состоящие в
штате органов местного самоуправления Каланчакского муниципального
округа Херсонской области с учетом требований действующего
законодательства,

1.4. Решение о направлении в служебную командировку лица,
замещающего муниципальную должность (глава Ка-,rанчакскго
муниципмьного округа Херсонской области, председатель Совета депутатов
каланчакского муниципального округа Херсонской области), принимается им
самостоятельно.

1,5. Финансирование расходов, связанных с
Положения, осуществляется за счет средств
муниципального округа Херсонской области,
содержание органа MecTHoI,o самоуправлеrIия.

реализацией настоящего
бюджета Каланчакского

предусмотренных на

2. Оформление слуясебных командировок
2. 1. Командированное лицо направляется в служебную командировку на

основании организационно-распорядительного акта органа местного
самоуправления Каланчакского мун иципального округа Херсонсrсой области



(далее - представитель нанимателя) на определенный срок для выполнения
служебного поручения (задания) вне места постоянной службьт (работы) как

территории Российской Федерации, так территориигr@ rvyРrrrvPлл .r UUUииUкUи vgлЕрации, ,l,ai( и на ТеРРиТОРии инОсТРаннOГО
государства. Организационно-распорядительный акт является основанием для
финансирования расходов, связанных со слуя<ебной командировкой.

2,2. Подготовку проек.га организационно-распорядительного акта
осуществляеТ сотрудник, ответственнЫй за веденИе кадровой работы,
представителя нанимателя на осIlовании обращения, служебной записки,
приглашения и других документов, устанавливающих необходимость
командирования, с указанием точного наименования организации, в Ko'opyto
направляется командированное лицо, сроков служебной командировки с
учетом дороги.

2.з, Командированные лица могут направляться в
командировки в составе делегации (группы) или в индивидуальном порядке.

Направление в служебную командировку в составе делегации (группы)
осуществляется в случае одновременного командирования с одной и той rke
целью, местом и сроком служебной командировки более одного
командированного лица.

Формирование персонального состава делегации (группы)
осуществляется в зависимости от характера и целей слухtебной командировки.

2,4. Направление командированного лица в служебные командировки на
территории иностранного государства (порядок и условия командироtsания,
возмещения расходов) осуществляется в соответствии с настOящим
положением, с учетом требований постановления Правительства Российской
Федерации от 13,10.2008 ЛЪ749 (об особенностях направления работников в
служебные командировки) и постановления Правительства Российской
Федерации от 26.12.2005 Ns 812 <О размере и порядке выплаты суточных и
надбавок к суточным при служебных командировках на территории
иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работев федеральНых государственных органах, рабоЙиков .о.улuр.ruЪ"п",*
внебюджетных фондов Российской Федерации, 

-федеральных

государственных учреждений, военнослужащих, проходящих военную
службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации,
федеральных органах исполнительной власти и федеральныхгосударственных органах, в *оторых федеральным законом предусмотрена
военная служба, а также о размере и порялке возмещения указаннымвоеннослужащим дополнительных расходов при служебных командировках
на территории иностранных государств) (далее - Постановление от 26. 1Ъ.2005
Nэ812).

3. Срок служебной комаlIдировки

слуя<ебные

3.1. Срок служебной командировки оllределяется представителем
нанимателя с учетом объема, сложности и других особенностей служебного
поручения (задания).



3,2. !нем выезда в служебную командировку считается день
отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства
от постоянного места слуrкбы (работы) командированного лица, а лнсм
приезда из служебной командировки - день
транспортного средства в постоянное место

прибытия указанного
службы (работы). При

отправлении транспортЕого средства до 24 часов включительно днем оlъезда
в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее
- последующие сутки.

Если место прибытия указанного транспортного средства находится за
чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до
данного места. Аналогично определяется день приезда командированного
лица в место постоянной службы (работы).

3.з. Вопрос о явке командированного лица на службу (работу) в день
выезда в служебную командировку и в день приезда из командировки
решается по договоренности с представителем нанимателя.

3.4. Фактический срок пребывания командированного лица в слуrкебной
командировке определяется по проездным документам, представляемым
командированным лицом по возвращении из служебной командировки.

з.5. В случае проезда командированного лица на основании
письменного решения представителя нанимателя к месту командирования и
(или) обратно к месту службы (работы) на служебно, ,pu"anopr., 

"uтранспорте, находящемся в собственности командированного лица или в
собственности третьих лиц (по довереFlности), фактический срок пребывания
в Mec,l,e I(омандироIзilния указывается в служебной записке, коl.орая
представляется командированным лицом по возвращении из служебной

месте I(омандиро Iзilния

командировки представителю нанимателя с приложением документов,
подтверждающих использование указанного транслорта для проезда к месту
командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета,
квитанции, кассовые чеки и иные документы, tIодтверждающие маршрут
следования транспорта).

_ з.6. В случае отсутствия проездных документов фактический срок
пребывания командированного лица u слу*ебной командировке,
командированное лицо подтверждает документами по найму жилого
помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанныйсрок пребывания подтверя(дается договором9 кассовым чеком или
документом, оформленным на бланке строгой отчетности, подтверждающим
предоставление гостиничных услуг по месту командирования и содержащим
сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных усJtуг в
Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства
Российской Федерации от l8.11.2020 М l853 ,,об у.r.р*д."", Правил
предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации''.

З.7. При отсутствии проездных документов, документов по найму
жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение
договора на оказаЕие гостиничных услуг по месту командирования, в целях
подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования



командированным лицом предсl,авляются служебная записка и (или) иной
документ о фактическом сроке пребывания командированного лица в
служебной командировке, содерясащий подтверждение принимающей
командированное лицо стороЕы (организации либо должностного Лица) о
сроке прибытия (убытия) командированного лица к месту командирования (из
места служебноЙ командировки).

4, Опла,га труда r{oMa ндироl]ilIrIlого лица в период с.rrуrкебной
комаtlдировки и возмещенtIе e]!Iy расходов, свrlзанrlых со слуяtебной

l(o ма нди ро в ко и

4. 1. Средний заработок за период нахоя(дения командированного лица в
служебной командировке, а также за дни нахо)кдения в пути, в том числе за
время вынуЖденноЙ остановкИ в пути, сохраняется за все дни работы по
установленному графику.

4.2. Расчет среднего заработка за период нахождения командированного
лица в служебной командировке производится в соответствии с
закоЕодательством Российской Федерации.

4.з. оплата труда командированного лица в случае привлечения его в
период служебной командировки к слух<бе (работе) в выходные или нерабочие
праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством
Российской Федерации.

4.4. Командированному лицу при направлении его в служебную
командировку Предусмотрен денежный аванс на оплату расходов по проезду
и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с
проживанием вне места постоянного жительства (суточные) на основании
письменного заявления с указанием назначения аванса. Заявление о
получении денежного аванса подается не менее чем за три дня до планируемой
даты служебной командировки главному бухгалтеру прaд.ru"".aп"
нанимат9ля.

4.5. Командированному лицу возмещаются расходы:
по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту службы

(работы);
по бронированию и наЙму я(илого помещения;
дополнительные расходы, свя3анные с проя(иванием вне места

постоянного места жительства (суточные);
иные расходы (лри условии, что они произведены командированным

лицом с разрешения или ведома представителя нанимателя),
за время задержки в пути без уважительных причин командированному

лицу не выплачивается средний заработок, не возмещаются суточные
расходы, расходы на наем жилого помещения и другие расходь].4.6. Расходы по проезду командированного лицаr сlwл.\JлDl llu llрUtjлу кUманлироtsанноГО ЛИЦа К МеСТУ
командироваIrия и обратно к месту постоянной службы (работы) (включая
оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование



в поездах постельными принадлежностям и), а также по проезду из одного
населенного пункта в другой, если командированное лицо командировано в
несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах,
возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными
документами, но не выше стоимости проезда, по следующим нормам:

1) При проезде воздушным транспортом - по тарифу ,nonor""..no.o
класса.

авиакомпаний дру.r* государств -
союза, за исключением случаев,

членов Евразийского экономического
когда указанные авиакомпании не

весь срок

при использовании воздушного транспорта для проезда
командированного лица к месту служебной командировки и (или) обратно к
tIостоянному месту службы (работы) проездные документы (билеты)
оформляются (приобретаются) только на рейiы российских авиакомпаний или

ос.ч_ществляют пассажирские перевозки к месту командирования работникалибо когда оформление (приобретение) проездных документов (билетов) на
рейсы этих авиакомпаний невозмоrкно ввиду их отсутствия на
служебной командировки командированного лица;

2) При проезде водным транспортом - по тарифам, устанавливаемым

тарифам,
средс,I,ве

перевозчиком, но не выше стоимости проезда в двухместной каюте
комплексным обслуживанием пассажиров;

3) При проезде железнодорожным транспортом - по тарифам,
устанавливаемым перевозчиком для проезда в вагоне повышенной
комфортности' отнесенном к вагонам экономического класса, с
четырехместными купе категории "к" или в вагоне категории ''с'' с местами
для сидения;

4) При проезде автомобильным транспортом - по
устанавливаемым перевозчиком для проезда в автотранспортном
общего пользования (кроме такси),

при отсутствии проездных документов, полтверждающих
произведенные расходы, оплата проезда производится в размере минимальной
стоимости проезда:

железЕодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского
поезда;

водным транспортом - в каюте Х группы морского судна реryлярныхтранспортных линий и линий с ком',лексным обслуживап"a, .ruaaйиров, в
каюте III категории речного судна всех линий сообщения;

автомобильным транспортом - в автобусе общего тила.
расходы по проезду в метро возмещаются при наличии

подтверждающих проездных документов.
расходы по проезду не_ возмещаются в случае, если командированному

Лицу предоставляется служебный аtsтотранспор], IIредставителя наниматеJIя,
Ilри использовании личного транспорта работнику возмещаются

расходы на приобретение горюче-смазочных материалов (легковые
автомобили и мотоциклы) для проезда к месту служебной n*urorpb"n" 

"обратно к постоянному месту службы (работыj. Возмещение .uп"*'рu.*одоu



производится в соответствии с правилами выплаты I(омпенсации за
использование федеральными государственными гра}кданскими служащими
личного транспорта (легковые автомобили и мотоциклы) в служебных целях
и возмещения расходов, связаIIIlых с el,o использованисм, ycl,alIoBJleH lILIM и
ПравительствоМ Российской Фелерации, пО фактическим затратам,
подтвержденным соответствующими документами (счетами; квитанциями;
кассовыми чеками).

При отсутствии проездных документов у командированного Jlица,
направляемого в служебную командировку, расходы на проезд возмещаIотся
на основании документов, выданных транспортными организациями и
подтверждающих минимальную стоимость проезда. Расходы, связанные с
получением командированным лицом, направляемым в служебную
командировку, у транспортных организаций таких документов, возмещению
не подлежат.

4.7. Расходы по бронированию и найму жилого помещения (кроме
случаев, когда предоставляется бесплатное жилое помещение) оплачиваются
в размере фактических расходов, подтверr(денных соответствующими
документами, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера
"первой категории" (стандарт) 6000 рублей в сутки.

В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница,
командированному лицу обеспечивается предоставление иного отдельного
жилого помещения дибо аналогичного жилого помещения в ближайшем
населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места
прожиtsания до места l(омандироваttия и обратltо.

Если командированное лицо по окончании служебного (рабочего) дня
по согласованию с представителем нанимателя остается в месте служебноЙ
командировки, то при представлении документов о найме жилого помещения
эти расходы возмещаются. Вопрос о целесообразно'сти ежедневного
возвращения командированного лица из места служебной командировки к
постоянному месту жительства в ка)кдом конкретном случае решается
представителеМ нанимателЯ с учетоМ дальностИ расстояния, условий
транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также
необходимости создания командированному лицу условий для оlдыха.

расходы на питание и другие личные усJlуl,и, включенные в счета за
наем жилого I]омещения, оплачиваются за счет суточных и возмещению не
подлежат.

4.8. Расходы на выплату суточных за каждый день нахождения в
командировке, включая вьlходные и нерабочие праздничные дни, а также дни
нахох(дения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути (при
представлении документов, подтверждающих факт вынужденной остановки в
лути) на территории Российской Федерации возмещаются в размере 500
рублей, а за пределами территории Российской Федерации в соответствии с
Постановлением от 26.12.2005 лЬ8 l2, r,ro не более чем в размере 2500 рублей.4.9. В случае
командированное лицо

командирования в такую местность, откуда
по условиям транспортного сообщения и характеру



выполняемого служебного
ежедневно возвращаться к
выплачиваются.

4.10. В случае вынужденной остановки в пути суточные за tsремя
остановки выплачиваются командированному лицу при предоставлении
документов, подтверждающих факт вынужденной остановки в пути.

Командированному лицу также возмещаIотся расходы ло найму жилого
помещения, подтверr(денные соответQтвующими документами, но не более
р€lзмеров, установленных настоящим Положением.

4.11. Расходы, произведенные командированным лицом с разрешения
или ведома представителя нанимателя, возмещаются по фактическим
затратам, подтвержденным соответствующими документами (договорами,
квитанциями, чеками, счетами), при условии, что понесенные расходы
обусловлены целью служебной командировки.

4.12. В случае временной нетрудоспособности командированного Jlица,
удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по
найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированное лицо
находится на стационарном лечении или когда ему предоставляется
бесплатное жилое помещение) и выплачиваюl,ся суточные в течение всего
периода времени, пока командированное лицо не имеет возможности ло
состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него
служебного поручения (задания) или вернуться к постоянному м9сту
жительства.

за период временной нетрудоспособности командированному лицу
выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с
законодательством Российской Федерации,

5. Режим служебного (рабочеr.о) времени и Bpeмenrr отдыха в
период служебной командировки

5.1. На командированное лицо, находящееся в служебной командировке,
распространяется режим служебного (рабочего) времени тех государственных
органов, органов местного самоуправления или организаций, в которые
командированное ли цо было командировано.

в случае, если режим служебного (рабочего) времени указанных
государственных органов' органов местного самоуправления или организаций
отличается от режима служебного (рабочего) времени на постоянном месте
службы (работы) в сторону уменьшения дней отдьжа, взамен дней отдыха, не
использованных в период служебной командировки, командированному лицу
предоставляются Другие дни отдыха по возвращении из
командировки.

слчжеонои

5,2. В случаях, когда по решению представителя нанимателя

поручения (задания) имеет возможность
постоянному месту жительства, суточные не

командированное лицо выезжает в служебную командировку в выходной
день, по возвращении из служебной командировки ему предоставляется
другоЙ день отдыха.



б. Заключительfl ые положеfl ия
6.1, По возвращении из служебной командировки командированное

лицо обязано в течение трех рабочих дней представить главному бухга.птеру
представителя нанимателя авансовый отчет об израсходованпui* u 

"un., 
aослужебной командировкой суммах и произвести окончательный расчет по

выданному ему перед отъездом в служебную командировку денежному авансу
на командирОвочные расходы, It авансовомУ отчетУ прилагаются документы онайме жилого помещения, фактических рuйодu* по проезду (включая оlIлату
услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездахпостельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных со слуrкебной
командировкой, произведенных с разрешения представителя нанимателя.

Расходы, превышающие размеры, установленные настояtцим
Положением, а также иные связанные со слуrкебными поruпдrроЪ*ur"
расходы (при условии, что они произведены командированным лицом с
разрешения представителя нанимателя) возмещаются в пределах средотв,предусмотренных в бюджете Каланчакского муниципального округахерсонской области на содержание соответствующего представителя
нанимателя.

6.2. В случае командирования на профессиональную переподготовку,
повышение квалификации и стажировку командированное лицо обязанопредставитЬ сотруднику, ответственному за ведение кадровой работы,представителя нанимателя документы, подтверждающие участие впрофессиональной переподготовке, повыш9нии квалификации либостажировке.


