
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ХЕРСОНСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОВЕТДЕПУТАТОВ
кАлАнtIАкского муниципАльного округА

ХЕРСОНСКОЙ ОБЛАСТИ

рЕшЕниЕ

25 октября 2024 rода лъ 88

О внесснии изпленений в решеIlие Совет,а /tепyтатов от 24.04.2024 года
ЛЪ 63 (Об утверждении I}peMeHHoI,o tlоJlо?кения о пl)елельных
норNlативах (lормированtlя расходов на оплату трудir l-лавы

Ita;la н ч:l ксltого муниципального округа Херсонской области и
муници пальriых служащих адмиtlистрации Itалаrt чrlкского

муниципального округа Херсонской области>>

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом o,1, б октября 200З года Л! 1З 1-ФЗ <Об обrrцих принциllах
организации местного самоуправления в Российской Федерации>,

руководствуясь Законом Херсонской области от 29.03.2024г. JфЗЗ-ЗХО <О
муниципальной службе в Херсонской области>, Уставом муниципального
образования <Каланчакский муниципальный округ Херсонской области>,
Временными должностными окладами, надбавками и премиями для
муниципальных служащих Херсонской области на 2024 год, утвержденными
Губернатором Херсонской области В.В. Сальдо, на основании письма
администрации Каланчакского муниципального округа от l5.10.2024 N9 1 l 55-
исх,, Совет депутатов Каланчакского муниципаJlьного округа Херсонской
области

РЕШИЛ:

1.Внести изменения в решение Совета депутатов от 24.О4.2024 года JФ 63
(Об утверждении Временного положения о предельных нормативах

формирования расходов на оплату труда Главы Каланчакского
муниципального округа Херсонской области и муниципыlьFlых служащих
администрации Каланчакского муниципального округа Херсонокой области>,
а именно:



1.1 Пунrст 1 Временного положения о предельных нормативах

формирования расходов на оплату труда Главы Каланчакского
муниципального округа и муниципальных слуr(ащих администрации
Каланчакского муниципального округа Херсонской области изложить в новой

редакции:(1, Настоящее Положение устанавливает предельные нормативы

формирования расходов на оплату труда Главы Каланчакского
муниципального округа, который в соответствии с пунктом 2.1 части 2 статьи
З0 Устава Каланчакского муниципального округа Херсонской области

руководит работой администрации Каланчакского муниципаJlьного округа
Херсонской области на основе единоначалия и муниципальных служащих
администрации Каланчакского муниципального округа Херсонской области
(далее по тексту при упоминании совместно * муниципальные служащие
Каланчакского муниципального округа).>

1,2, Пункт 5 Временного положения о предельных нормативах

формирования расходов на оплату труда Главы Каланчакского
муниципального округа и муниципальных служащих администрации
Каланчакского муниципального округа Херсонской области изложить в новой
редакции:

муниципalJIьной службы устанавливаются в процентном соотношении 14

должностных окладов, деленных на 12 месяцев, в пределах фонда оплаты
труда, предусмотренного
Херсонской области, и не
окладов, деленных на

в бюджете Каланчакского муниципаJIьного округа
может превышать l 00% от максимальной суммы 14

<5. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих
сверх суммы средств, направJlяемых лJIrl l]ыгIJlаl,ы дол)ltностIIых окJIадов,
применяются следующие нормативы формирования расходов на оплату труда
(в расчете

1)

на год):
ежемесячной надбавки за классный чин (для муниципальных

служащих) - в размере четырех должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на

муниципаJIьной службе - в размере 
,грех должностI]ых окладов;

3) еrкемесячной пр<lцснтной надбавIси I( должнос1,1Iому оI(ладу за

работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере
одной второй должностного оклада;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия
муниципа,чьной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

5) премий за выполнение особо важIlых и сложных заданий - в

размере четырех должностных окладов;
6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;
]) материальной помощи в размере двух должностных окладов.
Нормативы, указанные в подпунктах 3-5 настоящего пункта, являются

максимальными суммами, закладываемыми в фонд оплаты труда
муниципалитета на один календарный год. При начислении ежемесячных
выплат муниципальным служащим, надбавки за особые условия

l2 месяцев, начисляется согласно отработанного



времени. Указанные надбавки устанавливаются и выплачиваются в
соответствии с распоряжением Главы муниципального округа,

Размер премии в отношении Главы муниципального округа

устанавливается решением Совета депутатов Каланчакского муниципального
округа ХерсонскоЙ области, в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ
Федерачии, Херсонской области в пределах фонда оплаты труда),

1.3. Прилох<ение 1 к Временному положению о предельных нормативах

формирования расходов на оплату труда Главы Каланчакского
муниципального округа и муниципальных служащих администрации
Каланчакского муниципального округа Херсонской области излох(ить в новой

редакции (приложение к настоящему решению),
2. Настоящее рец]ение вступttет в силу со дня его о(lициа;rьноr,о

опчOли кования и распространяет свое действие на правоотношения,
июля2024 года.возникшие с 01

Председатель Совета депутатов
Каланчакского муниципального

еIrсQнской области

С.И. Коваленко
рошниченко

кала н чакс кого



Прилояtеl tие

к решению Совета
депутатов Каланчакского
муниципального округа
от 25 октября 2024 года Ns 88

Прсде;rьные размrеры
должцостtl ых окладов Myll и ци пальных слу?|tацlих

в органах местllого ctl моуп ра BJleH и я
Itал:t lI ча кс ко го мун и ци 1I ilJI ыlOго округа

Наименование должностей
муниципальных служащих Херсонской

области
Предельный размер

должностного оклада
(руб.)

Глава муниципального округа (Глава
администрации)

67 000,00

Первый заместитель Главы
адми нистрации

63 000,00

Заместитеltь Главы алм и н истраци и 59 000,00
Заместите.ltь Главы алм и нистраци и
(руководиr,е.ll ь аппарата алми tlис,граr 1ии)

55 000,00

Начальник отдела 53 000,00
Заместитель начальника отдела 45 000,00
Главный специалист зз 000,00
Ведущий специалист 28 000,00
Специалист 1 ttатегории l б 000,00
Специаltист 2 ка,t,еr,ории l4 000,00
Специал ист 12 000.00


