
 
ЗАКОН ХЕРСОНСКОЙ ОБЛАСТИ   

 

 

 

О денежном содержании лиц,  

замещающих государственные должности Херсонской области 

 

 

от 28 октября 2024 года № 71-ЗХО 

 

Принят Херсонской областной Думой 28 октября 2024 года 

 

 
 

Настоящий Закон определяет систему денежного содержания, 

выплачиваемого за счет средств бюджета Херсонской области лицам, 

замещающим государственные должности Херсонской области (далее - лица, 

замещающие государственные должности). 

 

Статья 1. Денежное содержание лица, замещающего государственную 

должность 

 

1. Денежное содержание лица, замещающего государственную 

должность (далее - денежное содержание), состоит из месячного 

должностного оклада (далее - должностной оклад) и месячного денежного 

поощрения в соответствии с замещаемой им государственной должностью 

Херсонской области (далее - денежное поощрение), а также дополнительных 

выплат. 

2. К дополнительным выплатам относятся: 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

государственной гражданской службе, государственных должностях 

Херсонской области (далее - ежемесячная надбавка за выслугу лет); 

2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу 

со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - ежемесячная 

надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну); 

3) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий 

(далее - премии); 

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска; 

5) материальная помощь. 

3. Лицу, замещающему государственную должность, производятся иные 

выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 



 
 

Губернатора Херсонской области. 

4. Правила исчисления денежного содержания лица, замещающего 

государственную должность, устанавливаются согласно Приложению № 1 к 

настоящему Закону. 

 

Статья 2. Должностные оклады и денежные поощрения 

 

1. Должностные оклады лиц, замещающих государственные должности, 

устанавливаются в размерах, кратных установленному законом Херсонской 

области «О денежном содержании государственных гражданских служащих 

Херсонской области» должностному окладу специалиста. 

Денежное поощрение лиц, замещающих государственные должности, 

устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу, установленному 

по соответствующей государственной должности. 

Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов 

лиц, замещающих государственные должности, и размеры ежемесячных 

денежных поощрений устанавливаются согласно Приложению № 2 к 

настоящему Закону. 

2. Размеры должностных окладов лиц, в соответствии с замещаемыми 

ими государственными должностями Херсонской области (далее - 

государственные должности), ежегодно увеличиваются (индексируются) в 

соответствии с законом Херсонской области о бюджете Херсонской области с 

учетом уровня инфляции (потребительских цен). Увеличение (индексация) 

размеров должностных окладов лиц, замещающих государственные 

должности, производится нормативными правовыми актами 

соответствующих государственных органов Херсонской области (далее - 

государственные органы) в сроки, установленные законом Херсонской 

области о бюджете Херсонской области. 

При увеличении (индексации) окладов лиц, замещающих 

государственные должности, их размеры подлежат округлению до целого 

рубля в сторону увеличения. 

 

Статья 3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет 

 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих 

размерах: 

1) при стаже на государственной гражданской службе, государственных 

должностях от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада; 

2) при стаже на государственной гражданской службе, государственных 

должностях от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада; 

3) при стаже на государственной гражданской службе, государственных 

должностях от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада; 

4) при стаже на государственной гражданской службе, государственных 

должностях свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада. 

Стаж, предусматривающий установление ежемесячной надбавки за 

выслугу лет, предусмотренной настоящей статьей, исчисляется в порядке, 



 
 

установленном для исчисления стажа государственной гражданской службы в 

соответствии с Законом Херсонской области «О государственной 

гражданской службе Херсонской области». 

Статья 4. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну 

 

Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых 

законодательством Российской Федерации. 

 

Статья 5. Премии 

 

1. Лицу, замещающему государственную должность, могут 

выплачиваться премии в пределах установленного фонда оплаты труда в 

государственном органе. 

2. Порядок выплаты премий лицам, замещающим государственные 

должности в Херсонской областной Думе, устанавливается Председателем 

Херсонской областной Думы, в Правительстве Херсонской области и иных 

исполнительных органах Херсонской области – Губернатором Херсонской 

области, в иных государственных органах Херсонской области - 

руководителями соответствующих государственных органов. 

3. Размеры премий лицам, замещающим государственные должности, 

определяются соответственно Председателем Херсонской областной Думы, 

Губернатором Херсонской области, руководителями государственных 

органов. 

 

Статья 6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска 

 

1. При предоставлении лицу, замещающему государственную 

должность, ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного 

оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году на основании его 

письменного заявления производится единовременная выплата в размере трех 

должностных окладов. 

В случае если лицо, замещающее государственную должность, не 

использовало в течение календарного года своего права на ежегодный 

оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце 

календарного года на основании его письменного заявления. 

При уходе лица, замещающего государственную должность, в 

ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим освобождением его от 

должности единовременная выплата производится пропорционально полным 

месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня прекращения его 

полномочий. 

 

 

 



 
 

Статья 7. Материальная помощь 

 

1. Лицам, замещающим государственные должности, выплачивается 

материальная помощь в размере полутора должностных окладов в год. 

Материальная помощь выплачивается лицам, замещающим государственные 

должности, один раз в квартал равными частями из средств фонда оплаты 

труда, предусмотренных на эти цели. 

2. Лицу, замещающему государственную должность неполный период, 

принятый в качестве расчетного для выплаты материальной помощи, в том 

числе в связи с нахождением в отпуске без сохранения денежного содержания 

или отпуске по уходу за ребенком, а также при прекращении полномочий 

лица, замещающего государственную должность, в случаях, предусмотренных 

пунктами 1, 2, 10, 11 статьи 10 Закона Херсонской области «О 

государственных должностях Херсонской области», материальная помощь 

выплачивается пропорционально отработанному в расчетном периоде 

времени. 

В случае прекращения полномочий лица, замещавшего 

государственную должность, по основаниям, предусмотренным пунктами 3 - 

9 статьи 10 Закона Херсонской области «О государственных должностях 

Херсонской области»», материальная помощь не выплачивается. 

Размер материальной помощи определяется исходя из размера 

должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего 

квартала, в четвертом квартале - на 1 декабря расчетного периода. 

 

Статья 8. Финансирование расходов на выплату денежного содержания 

лиц, замещающих государственные должности 

 

1. Финансирование расходов на выплату денежного содержания лиц, 

замещающих государственные должности, осуществляется за счет средств 

бюджета Херсонской области в пределах фонда оплаты труда. 

При формировании в соответствующем государственном органе фонда 

оплаты труда лиц, замещающих государственные должности, сверх суммы 

средств, направляемых для выплаты должностных окладов и денежных 

поощрений, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете 

на год):  

1) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, в размере: 

а) семи должностных окладов – Губернатору Херсонской области, 

Председателю Херсонской областной Думы, Председателю Правительства 

Херсонской области; 

б) четырех должностных окладов – иным лицам, замещающим 

государственные должности; 

2) премий - в размере двенадцати должностных окладов; 

3) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска - в размере трех должностных окладов; 

4) материальной помощи - в размере полутора должностных окладов;  



 
 

5) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере трех должностных 

окладов. 

2. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда лиц, 

замещающих государственные должности, возникающая в том числе в случае 

нахождения таких лиц в отпуске без сохранения денежного содержания или 

если государственная должность не замещена, может быть направлена на 

выплату премий, материальной помощи и иных выплат, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Губернатора 

Херсонской области. 

Ограничения, связанные с использованием экономии по фонду оплаты 

труда лиц, замещающих государственные должности, устанавливаются 

Правительством Херсонской области. 

 

Статья 9. Оплата труда и социальные выплаты мировых судей 

 

Оплата труда и социальные выплаты мировых судей осуществляются в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 

Статья 10. Вступление в силу настоящего Закона 

 

Настоящий Закон вступает в силу с 01 ноября 2024 года. 

 

 

 

Губернатор  

Херсонской области                                                                              В.В. Сальдо 

 

 

 

г. Геническ  

28 октября 2024 года  

№ 71-ЗХО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение № 1 

к Закону Херсонской области 

от 28.10.2024 № 71-ЗХО 

«О денежном содержании лиц, 

замещающих государственные 

должности Херсонской области»  
 

 

ПРАВИЛА ИСЧИСЛЕНИЯ ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ 

ЛИЦА, ЗАМЕЩАЮЩЕГО ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ 

ХЕРСОНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

1. Настоящие Правила определяют порядок исчисления денежного 

содержания лицу, замещающего государственную должность Херсонской 

области (далее - лицо, замещающее государственную должность): 

1) на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске; 

2) на период временной нетрудоспособности; 

3) на период нахождения в служебной командировке; 

4) на период безвестного отсутствия до признания его безвестно 

отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в 

законную силу; 

5) при отстранении от замещаемой государственной должности на 

период осуществления контроля за его расходами, а также расходами его 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии 

с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 

иных лиц их доходам»; 

6) при выплате компенсации за неиспользованный отпуск. 

2. В случаях, предусмотренных подпунктами 3 и 5 пункта 1 настоящих 

Правил, лицу, замещающему государственную должность, сохраняется 

денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически 

отработанное время. 

Сохраняемое денежное содержание при этом состоит из ежемесячного 

должностного оклада, ежемесячного денежного поощрения и дополнительной 

выплаты, предусмотренной подпунктами 1 и 2 части 2 статьи 1 настоящего 

Закона. 

3. При исчислении денежного содержания лицу, замещающему 

государственную должность, в случае, предусмотренном подпунктами 1 и 6 

пункта 1 настоящих Правил, дополнительно учитывается выплата, 

предусмотренная подпунктом 3 части 2 статьи 1 Закона Херсонской области 

«О денежном содержании лиц, замещающих государственные должности 

Херсонской области», в размере 1/12 каждой из фактически начисленной 

выплаты за 12 календарных месяцев, предшествующих дню ухода в 

ежегодный оплачиваемый отпуск. При этом размер денежного содержания 

определяется путем деления исчисленного денежного содержания на 29,3 

(среднее число календарных дней) и умножения на число календарных дней 

https://docs.cntd.ru/document/902383514#7D20K3
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отпуска. 

4. В случае, предусмотренном подпунктом 2 пункта 1 настоящих 

Правил, лицу, замещающему государственную должность, выплачивается 

пособие в порядке, установленном Федеральным законом от 29.12.2006 № 

255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством». 

При этом денежное содержание, из которого рассчитывается доплата, 

исчисляется исходя из установленных лицу, замещающему государственную 

должность, на дату наступления временной нетрудоспособности размеров 

должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения. 

5. В случае, предусмотренном подпунктом 4 пункта 1 настоящих 

Правил, за лицом, замещающим государственную должность, сохраняется 

денежное содержание, установленное ему на день начала соответствующего 

периода, которое не начисляется и не выплачивается. 

6. В случае если в период сохранения денежного содержания произошло 

увеличение (индексация) оклада денежного содержания и (или) 

дополнительных выплат, то исчисленное денежное содержание увеличивается 

(индексируется) со дня вступления в силу решения об увеличении 

(индексации) и до окончания указанного периода. 
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Приложение № 2 

к Закону Херсонской области 

от 28.10.2024 № 71-ЗХО 

«О денежном содержании лиц, 

замещающих государственные 

должности Херсонской области» 

 
 

КОЭФФИЦИЕНТЫ, 

применяемые при исчислении размеров месячных должностных окладов 

и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих 

государственные должности Херсонской области  

 

Наименование государственной 

должности Херсонской области 

Коэффициенты 

месячных 

должностных 

окладов 

Коэффициенты 

месячного 

денежного 

поощрения 

1 2 3 

Губернатор Херсонской области 8,0 6,0 

Первый заместитель Губернатора 

Херсонской области 
6,2 4,6 

Заместитель Губернатора Херсонской 

области  
5,5 4,5 

Заместитель Губернатора Херсонской 

области – руководитель 

Администрации Губернатора и 

Правительства Херсонской области 

5,8 4,6 

Заместитель Губернатора Херсонской 

области – руководитель Постоянного 

Представительства Херсонской 

области при Правительстве 

Российской Федерации 

5,5 4,5 

Председатель Херсонской областной 

Думы 
7,7 5,9 



 
 

Первый Заместитель Председателя 

Херсонской областной Думы 
6,2 4,6 

Заместитель Председателя 

Херсонской областной Думы 
5,5 4,2 

Председатель комитета Херсонской 

областной Думы 
5,0 4,2 

Заместитель Председателя комитета 

Херсонской областной Думы 
5,0 4,2 

Депутат Херсонской областной 

Думы, осуществляющий свои 

полномочия на постоянной основе 

5,0 4,2 

Председатель Правительства 

Херсонской области 
7,7 5,9 

Первый заместитель Председателя 

Правительства Херсонской области 
6,2 4,6 

Заместитель Председателя 

Правительства Херсонской области 
5,5 4,5 

Министр Херсонской области 5,0 4,5 

Председатель Избирательной 

комиссии Херсонской области 
5,5 4,5 

Заместитель председателя 

избирательной комиссии Херсонской 

области 

5,0 4,5 

Секретарь избирательной комиссии 

Херсонской области 
4,3 4,5 

Член избирательной комиссии 

Херсонской области с правом 

решающего голоса, работающий на 

постоянной (штатной) основе 

4,3 4,4 



 
 

Председатель Контрольно-счетной 

палаты Херсонской области 
6,2 4,6 

Заместитель председателя 

Контрольно-счетной палаты 

Херсонской области 

5,5 4,2 

Аудитор Контрольно-счетной палаты 

Херсонской области 
5,0 4,2 

Уполномоченный по правам человека 

в Херсонской области 
5,0 4,5 

Уполномоченный по правам ребенка в 

Херсонской области 
5,0 4,5 

Уполномоченный по защите прав 

предпринимателей в Херсонской 

области 

5,0 4,5 

 

 


