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      В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25.12.200 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный 
закон № 273-ФЗ) под конфликтом интересов понимается ситуация, при закон № 273-ФЗ) под конфликтом интересов понимается ситуация, при 
которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, 
замещающего должность, замещение которой предусматривает 
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов (далее – должностное лицо), влияет или может 
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение 
им должностных (служебных) обязанностей (осуществление 
полномочий).полномочий).
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      При этом под «личной заинтересованностью» понимается возможность 
получения должностным лицом доходов в виде денег, иного имущества, в 
том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 
результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) в 
том числе для лиц, состоящих в близком родстве или свойстве (родители, 
супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети 
супругов, супруги детей), граждан (организаций), 
с которыми должностное лицо связано финансовыми или иными с которыми должностное лицо связано финансовыми или иными 
обязательствами.

      Стоит отметить, что признаками близких (доверительных) отношений       Стоит отметить, что признаками близких (доверительных) отношений 
могут являться: совместное проживание, наличие регистрационного учета 
по одному месту жительства, ведение общего хозяйства, наличие общих 
внебрачных детей, участие в расходах другого лица, оплата долгов, 
отдыха, лечения, развлечений другого лица, регулярное совместное 
проведение досуга, дарение ценного имущества и т.д. (Письмо 
Минтруда России от 26.07.2018 № 18-0/10/П-5146)
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ПРИМЕНЕНИЕ МЕР ПО ПРЕДОТВРАЩАЕНИЮ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ 
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

      Согласно статье 11 Федерального закона № 273-ФЗ на должностных 
лиц возлагается обязанность принимать меры по недопущению любой 
возможности возникновения конфликта интересов, а в случае 
возникновения – принять меры по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов. 
   Предотвращение и урегулирование конфликта интересов    Предотвращение и урегулирование конфликта интересов 
осуществляются путем отвода или самоотвода должностного лица в 
случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации, а также может состоять в изменении должностного или 
служебного положения вплоть до отстранения от исполнения 
должностных (служебных) обязанностей, и (или) в отказе его от выгоды, 
явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
*Форму уведомления представителя нанимателя/работодателя можно скачать в подразделе 
«Противодействие коррупции» на официальном сайте Администрации Губернатора 
и Правительства Херсонской области «https://khogov.ru/»
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
      Непринятие должностным лицом, являющимся стороной конфликта 
интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов является правонарушением, влекущим увольнение 
должностного лица в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.


