




приложениями 1 и 2 к настоящему Положению. 
2.Главе и муниципальным служащим Голопристанского муниципального

округа Херсонской области производятся следующие дополнительные 
выплаты: 

ежемесячная надбавка за классный чин; 
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе (далее - ежемесячная надбавка за выслугу лет) 

Указанная надбавка устанавливается в размере, установленном в Приложении 

3 настоящего положения; 

ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну (далее - ежемесячная надбавка за 

работу со сведениями, составляющими государственную тайну); 

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 
муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка за особые условия); 

премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее -
премия); 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска; 

материальная помощь. 
Размеры дополнительных выплат, а также порядок их осуществления 

устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми 

представительным органом муниципального образования Херсонской 

области, в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Херсонской области с учетом предельных нормативов, установленных 

настоящим Положением. 

3. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих 

сверх суммы средств, направляемых для вьшлаты должностных окладов, 

применяются следующие нормативы формирования расходов на оплату труда 

(в расчете на год): 

1) ежемесячной надбавки за классный чин (для муниципальных 

служащих) - в размере четырех должностных окладов; 

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе - в размере трех должностных окладов; 

3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу 

со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере одной 
второй должностного оклада; 

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов; 

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 

четырех должностных окладов; 

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов; 

7) материальной помощи в размере двух должностных окладов.
Нормативы, указанные в подпунктах 3-5 настоящего пункта, являются

максимальными суммами, закладываемыми в ФОТ муниципалитета на один 
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